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VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI  INCARICHI INDIVIDUALI 
AVENTI AD OGGETTO  : 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Compo-
nente 1 –1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base di motivazione e accompagnamento. 
Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322. . Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-1422 
CUP :. D74D21000420006 
Oggetto :Analisi delle candidature presentate in relazione all’Avviso di selezione personale : 
n. 26 Docenti Esperti interni 
 
Il giorno 18 febbraio 2025 alle ore 08.30  nell’Ufficio del Dirigente Scolastico si riunisce la Commissione di 

valutazione nominata con decreto prot. 1288 del 15.02.2025 costituita da : 

- Dirigente Scolastico, prof. Vincenzo CAMPAGNA  Presidente 

- Ass. Amm.va sig.re Giuseppina SOCCIO, Componente supplente in sostituzione del DSGA assente, con 

funzioni di segretario verbalizzante 

per valutare i curricula pervenuti al fine di procedere all’affidamento dei diversi incarichi di cui 
all’oggetto.   
La commissione preso atto della presentazione delle candidature, passa a controllare se le domande 
sono state redatte secondo le indicazioni previste nel Bando di selezione e protocollate entro i ter-
mini previsti. 
La commissione tiene conto di quanto stabilito nei criteri di affidamento degli incarichi di cui al ci-
tato Bando. Si passa alla selezione e valutazione delle singole istanze prodotte per i diversi Moduli: 
Si passa a controllare se le domande sono state redatte secondo le indicazioni previste nel Bando di 
selezione. 

PREMESSO CHE 

con Decreto prot. 756 e 757 del 30.01.2025 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una se-
lezione volta al conferimento rispettivamente di n.26 incarichi individuali Docenti esperti interni, 
e Personale ATA, aventi ad oggetto 
Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
• l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

• il succitato Avviso, dispone che «le istanze … dovranno pervenire  all’ufficio di segreteria utiliz-
zando l’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 13,00 del 06-07/02/2025” 
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Tutto ciò premesso, la Commissione preso atto della presentazione delle candidature, passa a controllare 
se le domande sono state redatte secondo le indicazioni previste nel Bando di selezione e protocollate entro i 
termini previsti. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 
procede alla valutazione delle candidature. 

 
La Commissione tiene conto di quanto stabilito nei criteri di affidamento degli incarichi di cui al citato 
Bando. Si passa alla selezione e valutazione delle singole istanze prodotte. 

Il Presidente, nella persona del Dott. Vincenzo Campagna, dà atto che sono pervenute nel complesso 
n.  domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

Aperte le buste, esaminati e valutati i curricula, la Commissione di valutazione procede all'attri-
buzione dei punteggi complessivi. La graduatoria finale provvisoria risulta essere la seguente: 

ESPERTO 

DOCENTE/ESPERTO MODULO PUNTEGGIO 

TRALCE ANTONIETTA INGLESE  111 
STORTIERO DOMENICO INGLESE 51 
IACOBBE ANTONELLA INGLESE 32 
DOCENTE/ESPERTO MODULO 

 
 
PUNTEGGIO 

DI CARLO ANTONIO MATEMATICA 59 
DI VIZIO FERNANDA MATEMATICA 51 
IANNANTUONI ISABELLA MATEMATICA 46 
VORRASIO MICHELE MATEMATICA 44 
CACUCCI ELISABETTA MATEMATICA 13 
   
DOCENTE/ESPERTO MODULO 

 
 
PUNTEGGIO 

DE NITTIS RAFFAELA ITALIANO 95 
IAROCCI OTTAVIA ITALIANO 66 
MARCHITTO LOREDANA ITALIANO 40 
LIONETTI PALMA ITALIANO 19 
   

DOCENTE/ESPERTO  MODULO PUNTEGGIO 

DI CARLO ANTONIO INFORMATICA 65 
BUONAMICO ORAZIO INFORMATICA 23 
   
DOCENTE /ESPERTO MODULO  
CAMPANARO M. CLAUDIA SCIENZE AGRARIE 40 
LEGGIERO SCIENZE AGRARIE 28 
MARGOLLICCI SCIENZE AGRARIE 11 
   
DOCENTE/ESPERTO MODULO  
ZANNELLI DOMENICO MECCATRONICA 43 
   
DOCENTE ESPERTO MODULO  
TERRACONE CARMELA CHIMICA 18 
TURCO LEONARDO SCIENZE 25 
   
   



DOCE TE/ESPERTO MODliLO 

CARAF A MILENA VISORI E VISIO�I 21 

DOCE TE/ESPERTO \10DuLO 

LIO ETTI PALMA VISORI E ORIE::\'T A.'1E::\'TO 19 

Componente 
SOCCIO GIUSEP��A 
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Le tabelle di valutazione con il punteggio assegnato ai singoli candidati riportati nel suddetto ver­
bale, hanno valore di graduatorie provvisorie. Avverso le suddette graduatorie è ammesso ricorso 
scritto per la rettifica di eventuali errori materiali, da produrre allo scrivente entro e non oltre i cin­
que giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso il termine di cinque giorni ed esaminati eventuali reclami, le suddette graduatorie avranno 
valore definitivo ai fini dell"assegnazione dell'incarico. 
Detta graduatoria viene pubblicata all'albo della scuola e sul sito web dell'Istituto. La pubblicazione 
sul sito web ha valore di notifica agli interessati. 
Del che si è redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto. 
Alle ore 12.00 il Dirigente scolastico dichiara sciolta la seduta. 

La Commissione 
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Il Presidente 
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