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VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTI AD OGGETTO :
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Compo-

nente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investi-

mento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multi-linguistiche (D.M. 65/2023). Istruzioni operative n.132935 del 15-11-2023. Codice avviso
MA4C113.1-2023-1143. CUP: D74D23003190006. Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34612

CUP :.D74D23003190006

Oggetto :Analisi delle candidature presentate in relazione all’Avviso di selezione personale :
- Assistente amministrativo
- Assistente Tecnico
- Collaboratore scolastico

Il giorno 02 OTTOBRE 2024 alle ore 11.30 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico si riunisce la Commissione
di valutazione nominata con decreto prot.670 del 31.01. 2024 costituita da :

- Dirigente Scolastico, prof. Vincenzo CAMPAGNA Presidente

- DSGA sig. Michele SILVESTRIS Componente, con funzioni di segretario verbalizzante

per valutare i curricula pervenuti al fine di procedere all’affidamento dei diversi incarichi di cui
all’oggetto.
La commissione preso atto della presentazione delle candidature, passa a controllare se le domande
sono state redatte secondo le indicazioni previste nel Bando di selezione e protocollate entro 1 ter-
mini previsti.
La commissione tiene conto di quanto stabilito nei criteri di affidamento degli incarichi di cui al ci-
tato Bando. Si passa alla selezione e valutazione delle singole istanze prodotte per i diversi Moduli:
Si passa a controllare se le domande sono state redatte secondo le indicazioni previste nel Bando di
selezione.

PREMESSO CHE

con Decreto prot 6005 del 18.09.2024 1I’Istituzione scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezio-
ne volta al conferimento di incarichi individuali Personale ATA profilo Assistente Amministrati-
vo, Assistente Tecnico, Collaboratore scolastico, aventi ad oggetto
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nente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investi-
mento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multi-linguistiche (D.M. 65/2023). Istruzioni operative n.132935 del 15-11-2023. Codice avviso
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e ["Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

e il succitato Avviso, dispone che «le istanze ... dovranno pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando
l"apposito modello allegato alla presente, entro le ore 13,00 del 28/09/2024”

Tutto cio premesso. la Commissione preso atto della presentazione delle candidature, passa a controllare

se le domande sono state redatte secondo le indicazioni previste nel Bando di selezione e protocollateentro
iterminiprevisti.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta
procede alla valutazione delle candidature.
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La Commissione tiene conto di quanto stabilito nei criteri di affidamento degli incarichi di cui al citato Ban-
do. Si passa alla selezione e valutazione delle singole istanze prodotte.

[l Presidente, nella persona del Dott.Vincenzo Campagna, da atto che sono pervenute nel complesso
n.domande di partecipazionenei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Aperte le buste, esaminati e valutati i curricula, la Commissione di valutazione procede all'attri-
buzione dei punteggi complessivi. La graduatoria finale provvisoria risulta essere la seguente:

Per I"incarico di Assistente Amministrativo risultano presentate ed accolte n. 1 domanda.

LASSISTENTE AMMINSTRATIVO PUNTEGGIO
| MORELLI ANNALISA 8
Per I'incarico di Assistente Tecnico risultano presentate ed accolte n. 3 domande.
ASSISTENTE TECNICO PUNTEGGIO
LEONE MATTEO 39
GRAVINA CIRO 38
GRAVINA PIETRO 10,5

Per I'incarico di Collaboratore scolastico risultano presentate ed accolte n. 5 domande.

COLLABORATORE SCOLASTICO PUNTEGGIO
CONGA ELENA 34

SALES MARIA PIA 27
CONFORTO PASQUALE 7

CHECOLA NAZARIO 4
GIAGNORIO CONCETTA 3

Le tabelle di valutazione con il punteggio assegnato ai singoli candidati riportati nel suddetto verba-
le, hanno valore di graduatorie provvisorie. Avverso le suddette graduatorie € ammesso ricorso
scritto per la rettifica di eventuali errori materiali, da produrre allo scrivente entro e non oltre i cin-
que giorni dalla data di pubblicazione. ‘
Trascorso il termine di cinque giorni ed esaminati eventuali reclami, le suddette graduatorie avranno
valore definitivo ai fini dell’assegnazione dell’incarico.

Detta graduatoria viene pubblicata all'albo della scuola e sul sito web dell'lstituto. La pubblicazione
sul sito web ha valore di notifica agli interessati.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Alle ore 12.30 il Dirigente scolastico dichiara sciolta la seduta.
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