












a. sarà garantita la distribuzione degli incarichi fra coloro che, avendo presentato domanda, abbiano
gli opportuni requisiti, nell'ottica di evitare alle singole persone, sovraccarichi o esclusioni dal
lavoro.

b. Nell'ottica di favorire la massima partecipazione, gli incarichi di responsabilità nei progetti
(coordinatore, referente, responsabile, tutor, facilitatore, ecc.) assumibili da una singola unità di
personale, sono di norma limitati ad uno per ambito {PTOF, PON, POR), fermo restando
l'accertamento delle competenze necessarie.

3 . Criteri di selezione del personale ATA: Criterio fondamentale di ammissione ai progetti P.T.O.F e
P.O.N. è la dichiarazione di disponibilità a� effettuare lavoro straordinario e l'equa ripartizione dei
progetti fra coloro che hanno dichiarato la propria disponibilità, fermo restando la priorità, per gli
Assistenti tecnici, dell'area specifica cui il progetto di riferisce. Per gli assistenti amministrativi 

J condizione imprescindibile per poter lavorare nei progetti è il possesso dell'informazione di base 
nell'uso del PC e la disponibilità a seguire il progetto assegnato in tutte le sue fasi compreso, nel caso 
dei progetti P.O.N., l'eventuale AUDIT finale innanzi all'Autorità di Gestione. Vedi artt. 28 e 29
4 . Pubblicazione atti dei progetti: Sono pubblicati a consuntivo e contestualmente alle procedure di
liquidazione i prospetti riepilogativi di utilizzo del fondo dell'istituzione scolastica, comprensivi di
nominativi, attività, impegni orari e relativi compensi.
Sono altresì pubblicate all'albo le nomine attribuite a qualsiasi titolo al personale docente ed ATA, ed a
consuntivo i relativi prospetti riepilogativi comprensivi di nominativi, attività, impegni orari e relativi
compensi.

ART. 9 {PROGETTI COMUNITARI)

1.- Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata
l'informazione preventiva dopo l'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio
dei Docenti e del Consiglio di Istituto.
2.- All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguirà
una apposita sessione di contrattazione relativamente all'utilizzo dei fondi del progetto destinati, nello
specifico, al personale e all'ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a costi( \
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3.- In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sarà data 
specifica informazione sulle retribuzioni di ciascuna unità di personale della scuola coinvolta nella 
realizzazione del progetto.

ART. 10 Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (ex ASL)
Relativamente ai finanziamenti assegnati alla scuola per la realizzazione della attività di P.C.T.O. Al­
ternanza Scuola Lavoro viene effettuata l'informazione preventiva del loro ammontare, della
programmazione delle attività deliberate dal Collegio dei Docenti e della quota destinata alla retribu­
zione del personale . 
L'ammontare complessivo dei finanziamenti assegnati alla scuola per la realizzazione dei
Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (ex ASL) per l'a.s. 2023/24 è pari a com­
plessive€ 13.088,09 di cui 4.362,69 (sett.-dic).e 8.72 5,40 (gen.-ago.)
2.- L'ammontare complessivo delle somme disponibili per la retribuzione del personale sarà uti­
lizzato: 

a) euro 350 per la retribuzione del docente Referente coinvolto nelle attività di progettazione, 
coordinamento, monitoraggio etc
b) compensi per docenti tutor interni, per attività di progettazione, coordinamento, organizzazione e i'y
gestione delle attività di alternanza scuola lavoro, eccedente l'orario
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